
貴社のハラスメント対策＆メンタルヘルス対策を
トータルータルサポート！

ハラスメント対策
を強化したいとお考えの企業の皆様、 の弊社では

の受託を行っております。

2022年4月1日から
パワーハラスメント防止措置が全企業に義務化さ
れました。セクシュアルハラスメント対策や妊娠･
出産･育児休業等に関するハラスメント対策とと
もに対応が求められています 。
ハラスメント防止のために「事業主が雇用管理上
講ずべき措置」としておもに指針に定められてお
り、これらの措置については必ず講じなければな
りません。

具体的に何を
したら？とお
困りではあり
ませんか？

中小企業も
対象となります！！

資格を持つスタッフが対応いたします！

ハラスメント防止コンサルタント

産業カウンセラー

キャリアコンサルタント

精神保健福祉士

公認心理師

階層別研修（一般社員、中堅・リーダー、管理職）

アンガーマネジメント

ハラスメント相談員研修

指導スキル向上

ハラスメントを生み出さないコミュニケーション研修

研修内容は貴社のご要望に合わせて承
ります。全従業員の皆様がハラスメント
の正しい理解、共通認識を持つことに
よって、防止効果の向上につながります。

株式会社コミュニケーションズ・アイ
〒390-0821 長野県松本市筑摩1-11-20 上條ビル2F

☎ 0263-29-2607 ✉ ｔｏｉａｗａｓｅ@comm-i.com

お申込・お問合せ

防止効果向上のハラスメント研修

外部相談窓口で気軽に相談

ハラスメント研修 外部相談窓口

EAP専門

秘密厳守！第三者の窓口設置で安心してご相談いただけます。
ハラスメント相談だけではなくメンタルヘルス相談も受付。相談
内容が原因で心身の不調を伴う方の事後フォローも万全です。

ストレスチェック

メンタルヘルス各種研修

弊社ではストレスチェックも実施しております。集
団分析レポートから、職場毎のストレス状況を把握
し職場環境改善アクションに直結できます。


