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会社が

「ちょっと良くなる」

⼩さな変化

人が辞めにくい職場に、自然と近づいていく

仕事がしやすい空気が、少しずつ育っていく

ちょっとした誤解が消え、トラブルが減っていく

（若⼿からも ベテランからも）
世代によって受け取り方が違うことが多い

対応について参考になった

⾃分ではハラスメントと思わなくても

相⼿によってはハラスメントと感じる

意識が変わった

ハラスメント相談窓⼝担当者研修

当社は、経済産業省による職域向け心の健康サービス
選択支援ツール「ウェルココ」™掲載事業者です。

見積・相談無料　まずはお問い合わせください

“話しやすい職場”は武器になります“話しやすい職場”は武器になります

0263-29-2607
toiawase@comm-i.com

https://comm-i.com ハラスメント研修用チラシ

採用に強くなりたい

経営者・人事担当の皆さま

学生・若手の決め手は
"安心して話せる／意見を聞いてくれる職場"

ハラスメント対策は、その「風通し」をつくる近道です

今、         が会社の武器になる時代風通しの良さ

ハラスメント対策をトータルサポート！

セクハラ・パワハラ・モラハラ・カスハラ 各種研修

ハラスメント⾏為者研修

外部相談窓⼝

研修を受けたお客様の感想より

ハラスメント対策は義務ではなく
職場づくりを少し楽にする経営サポートです


